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o ESPERIENZA LAVORATIVA L S

16/12/2019 - ATTUALE
DIRIGENTE FARMACISTA A TEMPO INDETERMINATO - Azienda USL di Pescara

Distribuzione diretta farmaci e gestione beni sanitari - Farmacia Interna P.O. di Popoli

Validazione e allestimento terapie chemioterapiche - Laboratorio UFA P.O. di Pescara

Gestione beni sanitari magazzino grandi volumi - Farmacia Interna P.O. di Pescara

Controllo appropriatezza c validazione richieste DPI dei reparti/servizi ospedalieri e territoriali - Farmacia Interna P.O. di

Pescara

16/05/2016 - 15/12/2019
DIRIGENTE FARMACISTA A TEMPO INDETERMINATO - Ospedale Civile S' Agostino

Estense - Azienda USL di Modena

Referente per i medical devices appartenenti alle aree speclialistiche della chirurgia generale, urolagia, endoscopia digestiva,

neuroradiologia, emodinamica, chirurgia vascolare
Monitoraggio consumi e spesa dei dispositivi medici e predisposizione di relativa reportistica per incontri dipartimentali di

budget
Componente del Gruppo di lavoro Regionale Dispositivi Medici
Componente della Segreteria Scientifica della Commissione Dispositivi Medici AVEN (Area Vasta Emilia Nord)

Consulente farmacista per Montecatone Rehabilitation Institute - Imola

05/02/2013 - 15/05/2016
DIRIGENTE FARMACISTA A TEMPO DETERMINATO - Ospedale Civile S' Agostino

Estense - Azienda USL di Modena

Componente del Gruppo Farmacisti Referenti AVEN per i Dispositivi Medici
Rilevazione fabbisogni per procedure di gara regionali e di Area Vasta sui dispositivi medici
Attivitd di approvvigionamento e dispensazione farmaci e dispositivi medici per reparti ospedalieri ¢ serivizi territoriali

Attivita di distribuzione diretta farmaci secondo quanto previsto dalla L.405/2001

05/05/2008 - 31/01/2013
FARMACISTA TITOLARE DI CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE - Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Parma

Componente della Segreteria Scientifica della Commissione Aziendale Dispositivi Medici
Progetto “Anagrafica dei Dispositivi Medici, implementazione del Repertorio Aziendale Dispositivi Medici e dei relativi flussi

informativi sui consumi e sulla spesa”
Progetto "Omogeneizzazione del sistema informatizzato finalizzato alla centralizzazione logistica di AVEN (Area Vasta Emilia

Nord)”
Stesura di capitolati tecnici e rilevazione fabbisogni per procedure di gara aziendali sui dispositivi medici



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

31/03/2014
PERFEZIONAMENTO IN "VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE E DEGLI INTERVENTI IN

SANITA (A DISTANZA)". ANNO ACCADEMICO 2012-2013 — Alta Scuola di Economia e
Management dei Sistemi Sanitari — Universita Cattolica del Sacro Cuore

3071172012
MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN ”"DIREZIONE E MANAGEMENT DELLE AZIENDE

SANITARIE”. ANNO ACCADEMICO 2011-2012 - Universita Telematica "Leonardo da Vinci”

15/07/2009 o )
SPECIALIZZAZIONE IN FARMACIA OSPEDALIERA -~ Universita degli Studi di Modena e Reggio

Emilia

13/12/2006
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI FARMACISTA — Universita degli Studi

. "G. d’Annunzio” di Chieti

20/07/2006
LAUREA IN FARMACIA - Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti

< COMPETENZE LINGUISTICHE
Lingua madre: I[TALIANO
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
B1 B1 A2 A2 A2

INGLESE

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

. COMPETENZE ORGANIZZATIVE
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Competenze organizzative

Nell'ambita della mia esperienza lavorativa ho acquisito ottime capacita organizzative; programmo le mie attivita definendo
priorits e rispettando scadenze ed obiettivi, valutando gli esiti e proponenda i necessari correttivi. Buone capacits di problem

solving e decision making.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALL.
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Competenze comunicative e interpersonali.

Buone capacita comunicative e interpersonali acquisite come componente di gruppi di lavoro intra/interaziendali e regionali;
interagisco in modo aperto e costruttivo con i colleghi, promuovendo il dialogo costruttivo e il lavoro di squadra; collaboro in
manicra propositiva con le diverse figure professianali anche extra-aziendali per il raggiungimento di risultati condivisi.



COMPETENZE PROFESSIONALI | S

Competenze professionali

Ho acquisito conoscenze e competenze specifiche nel settore dell'HTA tramite partecipazione a master, corsi di
perfezionameto e come componente di gruppi di lavoro sui dispositivi medici. Ho partecipato, come componente del
gruppo Farmacisti Referenti AVEN, alla omogeneizzazione del repertorio dei dispositivi medici dell'Area Vasta Emilia Nord. In
qualita di componente del Gruppo Regionale Dispositivi Medici (Emilia Romagna) ho collaborato alla corretta rilevazione del
flusso DIME e alla predisposizione di indicatori di performance regionali per la correlazione dei dati aziendali di consumo e di

spesa con i dati di attivita.

DICHIARAZIONI - . e

Dichiarazioni

La sottoscritta EMILIA ESPOSITO, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara che quanto riportato nel presente curriculum

vitae corrisponde a verita.

DEie §( / ( l Q g
\ /Q
irma . 5 //}\/




AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ol Via Renato Paolinl, 47 - 65100 Pescara (PE}
" Codice Fiscale-Partita IVA n, 01397530682

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE
OGGETTO: bl SRADIL DS A ?@Q. L E%\C'A’flv = DC'.L'(/("
.0.C. By faiiche & Rk pivihond
Con riferimento alla gara indicata in oggetto, essendo componente della commissione giudicatrice

Il/La sottoscritto/a - &2(“ \\0 S LLAA

Nato/a a
codice Fiscale | MM

ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.,, consapevole della
responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o
formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA

a) dinon aver svolto né svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente all’affidamento di cui trattasi;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economice o altro interesse
personale per |'affidamento in esame;

c} dinon trovarsiin alcuna delle situazione di conflitto di interesse di cui all'articolo 7 del decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, nella consapevolezza che non possono essere
assunti incarichi di commissario qualora la suddetta attivita possa coinvolgere interessi propri,
ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali Ella abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
Ella o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui Ella sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovwero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui Ella sia
amministratore o gerente o dirigents;

d) di non aver ricoperto cariche di pubblico amministratore {componente di organo amministrativo,
incarichi amministrativi di vertice), nel biennio antecedente all'indizione della procedura di
aggiudicazione, per I'amministrazione che ha indetto la gara;

e) avendo preso atto dell’elenco dei partecipanti alla gara come infra rappresentato, I'assenza di
cause di incompatibilita o impossibilita a svolgere il ruolo commissariale e il possesso dei requisiti di
onorabilita, ai sensi dell’articalo 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, articolo 51 ¢.p.c. e articolo
42 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 in materia di conflitto di interesse.
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Al sensi dell’art, 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione & sottascritta dall'interessato in presenza del dipendente addetta
ovvero sottoscritta o Inviata insieme alla fotocopla, non autenticata, di un documento d'Identita del dichlarante, ali‘ufficio competente via malil.



